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STRATEGIA ROZWOJU

Sieci Kot Gospodyn Wiejskich
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego
MOCna SIEC

na lata 2024 - 2029
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‘ WSTEP

Opracowujgc strategie rozwoju dla MOCnej SIECI KGW wo.
warminsko-mazurskiego, kierowalismy sie wizja
dalekosieznego, wzorcowego funkcjonowania sieci. Ta wizja,
rodzgca sie z dgzen prezydium, cztonkdw sieci oraz zarzadu
Stowarzyszenia Teraz MY jest opowiesciag o tym, dokad
zmierzamy i jak pragniemy sie rozwing¢. Jest to kierunek,
ktory okresla nasze dtugoterminowe aspiracje, oparte na kilku
kluczowych obszarach dziatania, ktoére obejmujg szeroki
zakres inicjatyw, od wsparcia spotecznosci lokalnych po
rozwoj przedsiebiorczosci i ekologie.

Strategia ta jest nie tylko planem dziatania, ale przede
wszystkim spdjng odpowiedzig na wazne wyzwania, przed
ktorymi stoi sie¢ i Kota Gospodyn Wiejskich. Strategia to nie
zestaw szczegodtowych instrukcji, ale jednoczacy motyw, ktory
nadaje spojnos¢ i kierunek dziataniom kazdego cztonka
naszej sieci. Hasto przewodnie sieci, ,Ztap sie w mocng sie¢”,
podkresla zaangazowanie we wzmacnianie spotecznosci
lokalnych reprezentowanych przez Kota Gospodyn Wiejskich.
Dazymy do rozwijania potencjalu naszego regionu,
pielegnujgc tradycje, dbajagc o zasoby naturalne oraz
wspierajgc lokalng przedsiebiorczos¢. Naszg najwiekszg
wartoscig jest wspdlnota oparta na rdéznorodnosci, dialogu
miedzypokoleniowym i patriotyzmie lokalnym. Podstawa
naszej strategii jest zatem dagzenie do wzmocnienia pozycji
KGW, wspdtpracy, wymiany doswiadczen, rozwoju
spotecznosci lokalnych, poprawy jakosci zycia na terenach
wiejskich, wzrostu przedsiebiorczosci oraz zwiekszenia
konkurencyjnosci regionu. Wszystko to, majgc na uwadze
ekologiczng s$wiadomosé, ktora staje sie coraz bardziej
znaczaca w naszych dziataniach.




ANALIZA SWOT

silne strony

e Réznorodnos¢ potencjatéw KGW

o Korzystanie z posiadanych zasobdéw

o Duze doswiadczenie cztonkdéw/in sieci i mozliwosé wymiany dobrych praktyk
e RoOznorodny przedziat wiekowy

o Umiejetnos¢ pozyskiwania dotacji dla KGW
« Patriotyzm lokalny

» Zatozenie grupy na FB ,MOCna SIEC”

o Wzajemne wsparcie

« Integracja cztonkéw/in sieci

« Wspolne cele

« Wytonienie prezydium sieci

o tatwos¢ kontaktu miedzy cztonkami sieci

“ stabe strony

o Zbyt rzadkie spotkania cztonkéw sieci

« Ograniczenia czasowe w podejmowaniu aktywnosci

« Trudnosci w komunikacji on line (niedostateczne umiejetnosci postugiwania sie narzedziami on-
line

» Niedostateczna znajomos¢ prawa, w tym prawa w zakresie rachunkowosci (prowadzenia
ksiegowosci)

o Niedostateczna wspétpraca pomiedzy cztonkami sieci

« Brak siedziby

« Brak przyjetego regulaminu dziatania sieci

IR szanse

» Opieka stowarzyszenia parasolowego (Teraz MY)

« Konkursy grantowe na sieciowanie KGW

o Zewnetrzna pomoc prawna

» Lokalizacja sieci w regionie atrakcyjnym turystycznie, z duzym potencjatem w zakresie
ekologii i produktéw naturalnych

o Dobra atmosfera wokét két gospodyn wiejskich — zaréwno wsréd mieszkancow jak i wiadz
kazdego szczebla

« Tworzenie innowacyjnych rozwigzan (w tym nowych produktéw)

» Moda na tradycyjne, regionalne produkty (w tym potrawy)

« Dobra wspotpraca z samorzadem wojewodztwa

o Mozliwos¢é komunikacji - konferencje on-line

o Wykorzystanie potencjatu mtodziezy

I zagrozenia

o Zmiana dobrej atmosfery wokét KGW

o Brak srodkéw zewnetrznych na sieciowanie

o Brak stowarzyszenia parasolowego

o Dynamiczne, nieprzewidywalne zmiany przepiséw prawa

o Brak wspotpracy/niedostateczna wspotpraca z samorzadem regionalnym i lokalnym

o Wykluczenie komunikacyjne (trudno$¢ dotarcia na spotkania sieci z réznych czesci
wojewddztwa)

o Trudnosci w komunikacji on-line (brak dostepu do taczy internetowych i telefonicznych w wielu
miejscach regionu oraz dostepu do sprzetu

o Rozlegly obszar dziatania (duzy obszar wojewodztwa)
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+ZLAP SIE W MOCNA SIEC | LEC”

Jestesmy pierwszg w Polsce siecig wzmg
spotecznosci lokalne reprezentowane prze
Wiejskich. Rozwijamy potencjat nasze
pielegnowanie tradycji, o dbanie o
wspieranie lokalnej przedsiebiorg
wartoscig jest wspdlnota opar
miedzypokoleniowym i

WIZJA

MOCna SIEC jest wiodgcym part
obszarow wiejskich wojewddztwa
Przez aktywne wspieranie zarowno
tradycji, jak i wdrazania nowoczesnych
spotecznych, siec jest katalizatorem zro
rozwoju. Zbudowana na fundamencie silnych

Wiejskich, podkresla i aktywnie promuje role kobre

liderek swoich spotecznosci.




CELE STRATEGICZNE

Wzmochnienie kompetencji
cztonkow/in KGW zrzeszonych w sieci

Wspieranie rozwoju
spotecznosci lokalnych

Promocja Marki MOCna SIEC

Wzmochnienie wewnetrzne sieci




CELE OPERACYJNE

Wzrost wiedzy i Wzrost Rozwojanie Rozwoj dziatan
umiejetnosci z zakresu umiejetnosci kompetenciji ekonomizacyjnych
funkcjonowania Komunikacyjnych cyfrowych
kota i Spotecznych

Wzrost dziatan Wzrost Rozwgj

integracyjnych wspotpracy wspotpracy z

i animacyjnych pomiedzy kotami samorzadem

w spotecznosciach lokalnym
lokalnych

Zwigkszenie Rozwdj Zwigkszenie
widocznosci i wspotpracy obecnosci sieci
$wiadomosci marki z mediami na wydarzeniach
branzowych

Wzmochienie

ol Zapewnienie Rozwdj dziatan Rozszerzenie sieci
obecnosci i wptywu . .
O : efektywnego i rzeczniczych
sieci na scenie
sprawnego

regionalnej i krajowej funkcjonowania

sekretariatu




cel strategiczny
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Wzmocnienie  kompetencji  cztonkéw
i cztonkin K&t Gospodyn Wiejskich -
odgrywa kluczowg role w rozwoju tych
organizacji. Centralnym elementem
tego celu sg szkolenia specjalistyczne,
ktore obejmujg umiejetnosci pisania
i wdrazania projektéw, zarzadzania
finansami i ksiegowoscig oraz wspétpracy
z lokalnymi instytucjami. Te dziatania
majg na celu nie tylko wzbogacenie
wiedzy i umiejetnosci cztonkdw KGW, ale
takze zwiekszenie ich zdolnosci do
efektywnego  pozyskiwania  Srodkéw
i zarzadzania zasobami.

Rownie wazne sa szkolenia z zakresu
kompetencji miekkich oraz cyfrowych.
Rozwo6j umiejetnosci  komunikacyjnych,
zarzadzania zespotem, radzenia sobie
z konfliktami i angazowania mtodziezy s3
niezbedne dla  budowania  silnych,
kooperatywnych spotecznosci. Szkolenia
cyfrowe, takie jak obstuga excela
i tworzenie materiatbw promocyjnych,
odzwierciedlajg potrzebe adaptacji do
nowoczesnych metod komunikacji
i promocji.

Wzmochnienie kompetencji
cztonkow/in KGW zrzeszonych w sieci

Oprocz tego, cel strategiczny obejmuje dziatania takie

jak  organizowanie  warsztatow  tematycznych.
Te dziatania sg skierowane na wzmocnienie roli KGW w
spotecznosciach lokalnych oraz na arenie

miedzynarodowej, a takze na promowanie efektywnej
miedzy

wspotpracy i komunikacji kotkami

i zewnetrznymi partnerami.
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czas
realizacji

. o Instytucje

cele operacyjne Dziatnia Mierniki realizacji odpowiedzialne
Orga!'llz‘aCJa szkolen e liczba szkolenw e Teraz MY
specjalistycznych w roku - min. 3 e UM
zakresie: e KOWR
— pisania i wdrazania e ARIMR
projektow, o instytucje
- Zrédet pozyskiwania ogolnopolskie
srodkow na dziatania, e liczba KGW

- ksiegowosci i finansow,

- wspotpracy z sotectwem,
samorzadem lokalnym i
partnerami
instytucjonalnymi (ARiMR)
- szkolenia w zakresie bhp,
Wymogow sanitarno- o liczba cztonkdéw
epidemiologicznych, KGW
odpowiedniego znakowania uczestniczacych
produktéw spozywczych, w szkoleniach -
- inne na podstawie 30 os.
biezgcych potrzeb

kazdorazowo
uczestniczacych
w szkoleniu - 15

dziatanie ciggte

Szkolenia i warsztaty z e liczba e Teraz MY
zakresu kompetenciji szkolen e UM

miekkich: w roku - e KOWR

- komunikacji wewnetrznej i min. 1 e ARIMR
zewnetrznej, e instytucje

- stawiania granic, e liczba KGW ogdlnopolskie
- zarzgdzania zespotem, kazdorazowo

- radzenia sobie w uczestniczacych

sytuacjach konfliktu, w szkoleniu - 15

- radzenia sobie z hejtem,
- angazowania spotecznosci, e liczba cztonkow

w szczegolnosci mtodziezy KGW

- rekodzieto / kulinaria uczestniczacych
- inne na podstawie w szkoleniach -
biezgcych potrzeb 30 os.




Instytucje 05
cele operacyjne Dziatania Mierniki realizacji odpowiedzialne £
Szkolenia z zakresu  liczba e Teraz MY
kompetencji cyfrowych szkolen w « UM
- excel, roku - min.1 e KOWR
- obrébka zdjeé, tworzenie * ARIMR
filméw promocyjnych, _ * 'nSnytUCJe _
plakatéw, zaproszen | e liczba KGW ogdlnopolskie
. . kazdorazowo
innych grafik, .
. . uczestniczacych

- tworzenie i prowadzenie .

] _ N w szkoleniu-15
stron internetowych i profili
w mediach « liczba cztonkéw
spotecznosciowych, KGW
redagowanie tresci, uczestniczacych
- inne na podstawie w szkoleniach - 15
biezgcych potrzeb 0S.
1. Szkolenia w zakresie * liczba e Teraz MY
ekonomizacji dziatan: szkolen w » OWES-y
- tworzenie biznesplandw, roku - min. 1
- planowanie budzetéw, dla 15 KGW
- wycena produktéw i
ustug, inne
2. Warsztaty specjalizacji « Liczba nowych e Teraz MY
dla Kot specjalizacji w roku - 1
- rozw0j umiejetnosci  Liczba h warsztatéw z
rekodzielniczych / zakresu specjalizacji -
kulinarnych opartych o min. 10 w roku
dziedzictwo regionu
3. Wizyty studyjne e Liczba o Teraz MY
- rozwaj oferty wizyt obstuzonych o KGW, ktore
studyjnych do KGW, ktore wizyt studyjnych posiadajg
posiadaja specjalizacje - min. 2 w roku specjalizacje
4. Stworzenie systemu ¢ min. 20 000 ty$ e Teraz MY
finansowania dziatan sordkéw poza o KGW, ktore
sieci projektowych na posiadaja

finansowanie dziatan
sieci poczawszy od
2025r

specjalizacje
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Dziatania skupione wokot tego celu
koncentrujg sie na budowaniu silnych,
zintegrowanych spotecznosci lokalnych
poprzez animowanie wspotpracy
Zz réznymi partnerami, takimi jak OSP,
szkoty, ZHP czy domy kultury. Kluczowym
aspektem jest tutaj promowanie tradycji
i kultury regionalnej, co obejmuje
organizowanie wydarzen, ktére pokazuja
lokalne stroje ludowe, tradycje kulinarne
i rekodzieto. Poprzez te dziatania, Sie¢
KGW nie tylko podkresla bogactwo
kulturowe swojego regionu, ale réwniez
wzmacnia lokalne tozsamosci i wspiera
zachowanie dziedzictwa kulturowego.

Drugim waznym elementem tego celu jest
pielegnowanie tradycji lokalnych przez
wspolne dziatania kulinarne,
rekodzielnicze i kulturotworcze. Dziatania
te, taczac mieszkancéw réznych pokolen,
sprzyjajg integracji miedzypokoleniowej

i buduja poczucie wspolnoty.
Organizowane  warsztaty edukacyjne,
zdrowotne i ekologiczne, a takze
wydarzenia sportowe i kulturalne, sa

wazne dla angazowania spotecznosci
lokalnych w aktywne uczestnictwo w zyciu
kulturalnym i spotecznym. Dzieki temu
mieszkancy majg mozliwos¢ aktywnego
udzialu w  ksztaltowaniu  swojego
srodowiska i promowania zdrowego stylu
zycia.

Wspieranie rozwoju
spotecznosci lokalnych

Realizacja celu strategicznego nr 2 przyczynia sie do
rozwoju spotecznosci lokalnych na wielu
ptaszczyznach. Nie tylko wzmacnia sie lokalne
dziedzictwo kulturowe, ale réwniez buduje sie silne,
zintegrowane i aktywne spotecznosci, ktére sg
fundamentem zréwnowazonego rozwoju regionu.
Inicjatywy KGW w ramach tego celu strategicznego
majg dtugofalowy wptyw, zarébwno na spotecznosg, jak i
na caty region, przyczyniajac sie do lepszego jutra dla
wszystkich mieszkancow.
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Instytucje
odpowiedzialne

czas
realizacji

cele operacyjne Dziatnia Mierniki realizaciji

1. Animowanie i wspieranie
wspotpracy z partnerami
lokalnymi jak OSP, szkoty,
ZHP, domy kultury
(pokazywanie tradycji, stroje

e min. 30% kot o KGW
W sieci W sieci
e 1 inicjatywa
partnerska w

ludowe) roku
2. Pielegnowanie tradycji e min. 30% w sieci
lokalnych poprzez dziatania 1 inicjatywa w
kulinarne, rekodzielnicze, ol
wydarzenia kulturotworcze
(muzyczne, taneczne,
teatralne) wspdlnie z
mieszkancami lokalnej
spotecznosci
3. Dziatania animujgce e min. 30% w sieci
integracje 1 inicjatywa w
miedzypokoleniowa: roku
- spotkania
miedzypokoleniowe,
- warsztaty edukacyjne,
zdrowotne, ekologiczne,
- wydarzenia sportowe i
kulturalne
1. Wspolne zajecia e min. 1 . Teraz MY
kulinarne, rekodzielnicze szkolenie w . KGW
(bizuteria, Swiece, roku, udziat W sieci
mydta) min. 20 KGW
2. Pisanie i realizacja * min. 1 oferta
wspdlnych projektéw wspolna w roku

przez kilka kot
 funkcjonowanie

3. Stata wymiana grupy na FB

doswiadczen pomiedzy e min. 1 spotkanie

KGW plenerane sieci w
roku

4. Wspolne inicjatywy « min 1 inicjatyw w

kot roku
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)
Instytucje § T%
cele operacyjne Dziatnia Mierniki realizacji odpowiedzialne 2
I Speilaia z o adekwatnie do o et
samorzgdami potrzeb i lub ) W SIec
lokalnymi pismo do * Teraz MY
samorzadu /
2. Pomoc w spotkanie z
pozyskiwaniu decydentami
lokali (miejsc na wyrazna
dziatania) prosbe kota
lokalnych kot
3. Tworzenie W miare potrzeb
wspolnych
whnioskow i
stanowisk w
sprawach waznych
dla spotecznosci
lokalnej
1 Pozyskiwanie e min. 1 * KGW w sieci
partnerow rocznie e Teraz MY
zagranicznych do
realizacji dziatan
2. organizacja e min T wyjazd o e sl
wyjazdéw studyjnych,w  focznie > SRR
tym zagranicznych poczawszy od
2025r.
e min. 5 KGW

e min 10 cztonkdow
KGW
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Cel strategiczny nr 3 - koncentruje sie na
rozbudowie widocznosci i wptywie Sieci
Kot Gospodyn Wiejskich. Centralnym
punktem do osiggniecia tego celu jest
intensywna  promocja w  mediach
spotecznosciowych, co obejmuje
wykorzystanie hashtagu #MocNaSiec¢ oraz
aktywng komunikacje na  profilach
poszczegodlnych KGW. Dziatania te majg
na celu zwiekszenie zasiegu
i angazowanie roznorodnych  grup
odbiorcéw, co jest kluczowe w budowaniu
silnej i rozpoznawalnej marki.

Rownolegle, umacnianie wizerunku sieci

odbywa sie poprzez konsekwentne
oznaczanie KGW  jako  cztonkéw
sieci, zaréwno online, jak i offline.

Dziatania te, w potgczeniu ze wspotpraca
z mediami tradycyjnymi i internetowymi
oraz uczestnictwem w lokalnych i
ogolnopolskich wydarzeniach branzowych,
stuzg budowie spdéjnego i profesjonalnego
wizerunku sieci. Wszystko to przyczynia
sie do wzrostu zaufania i
rozpoznawalnoéci marki MOCna SIEC
wsrod  spotecznosci  lokalnych  oraz
potencjalnych partnerow.

Wzmocnienie sieci -
Promocja marki MOCna SIEC

Dodatkowo,

wydarzen
promujgcych sie¢, udziat w wizytach studyjnych oraz

organizacja wtasnych
dystrybucja  materiatbw  promocyjnych  pomoga
W rozwijaniu sieci poprzez zwiekszenie liczby cztonkéw
i budowanie dtugotrwatych relacji z kluczowymi
interesariuszami. Te dziatania majg za zadanie nie tylko
promowac¢ marke, ale takze zwiekszaC jej znaczenie
i wptyw na poziomie lokalnym i miedzynarodowym.
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Instytucje
cele operacyjne Dziatnia Mierniki realizacji odpowiedzialne

czas
realizacji

1. Promocja w mediach e min. 2 posty w o KGW w sieci
spotecznosciowych (w tym # m-cu na stroniei  « Teraz MY
MOCna SIEC w ramach dziatarii  profilu MOCnej « Instytucje
wydarzen na stronach i na Sieci

profilach w mediach

spotecznosciowych

poszczegblinych KGW)

2. Oznaczania KGW jako e min. 50 % KGW
cztonkéw sieci (na stronie w sieci
internetowej, na siedzibie -

tabliczka z logo, na materiatach

promocyjnych (jak rollup,

publikacje, wizytowki)

3. Promocja na stronach e min. 3 artykuty
instytucji (poprzez umieszczenie w roku
logotypu oraz umieszczanie

artykutéw z wydarzen sieci) -

ARIMR, Osrodek Doradztwa

Rolniczego, Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa

Warminsko — Mazurskiego.

1. Wspétpraca z pismami
branzowymi lokalnymi i
ogolnopolskimi min: Tygodnik
Poradnik Rolniczy, Gospodyni,
Gazeta Sotecka.

e min. 1 e Teraz MY
artykut w roku o« KGW w sieci

2.Wspoétpraca z mediami e min. 1 program /
tradycyjnymi TVP, TV, reportaz w roku
Radiostacje lokalne i

ogolnopolskie, Radio Olsztyn,

(promocja w programach

$niadaniowych) oraz mediami

internetowymi jak ,Witryna

Wiejska” itp.




cel strategiczny

4 Wzmocnienie wewnetrzne sieci

Dziatania wokot tego celu koncentrujg sie
na zbudowaniu silnych, zintegrowanych
relacji w sieci Kot Gospodyn Wiejskich
z zewnetrznymi partnerami. Rozwijanie
wspotpracy zewnetrznej jest kluczowe dla
wzmacniania wptywu i obecnosci Sieci
KGW na scenie lokalnej i krajowej. Poprzez
wspotprace z réznymi partnerami, takimi
jak  samorzady lokalne, instytucje
publiczne i prywatne, Sie¢ ma szanse na
realizacje wspolnych projektow i inicjatyw,
ktore przyczynia sie do wzrostu jej
znaczenia i roli w spotecznosci.

Dziatania w ramach tego celu obejmuja W ramach celu 4, Sie¢ dazy do stworzenia platformy dla
organizowanie spotkan z samorzgdami efektywnego dialogu i wymiany doswiadczen, co z kolei
i innymi instytucjami, pomoc przyczyni sie do wzrostu wiedzy i kompetencji jej
w pozyskiwaniu lokali dla lokalnych kot, cztonkéw. Dziatania te majg na celu nie tylko
a takze aktywne uczestnictwo w ciatach wzmochienie samej sieci, ale takze stworzenie trwatego
dialogu spotecznego. Takie podejscie wptywu sieci na rozwoj spotecznosci lokalnych.

pozwoli na tworzenie i konsultowanie
programéw wspotpracy, co sprzyjac
bedzie efektywnemu realizowaniu polityk
publicznych z korzyscig dla lokalnych
spotecznosci.
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Instytucje g %
cele operacyjne Dziatnia Mierniki realizacji odpowiedzialne £
1. Aktywne e min. 1 nominacja e KGW w sieci
uczestnictwo w ciatach przedstawiciele e Teraz MY
i komitetach dialogu sekretariatu/ lub
spotecznego na cztonka prezydium w
poziomie regionalnymi ciatach dialogu
krajowym. spotecznego w czasie
obowigzywania
strategii
2. Nawigzywanie e uczestnictwo w
kontaktow i spotkaniach,
budowanie relacji z konferencjach i Q
kluczowymi innych wydarzeniach g
instytucjami branzowych O
2
3 Realizacja L c
T e realizacja min. 1 o
o wydarzenia/ projektu/ .©
/ |n|CJatyw‘ z inicjatywy partnerskiej -B
partnerami

4. Wspoéttworzenie
/konsultowanie
programow
wspotpracy oraz
dokumentow
strategicznych
samorzadow i
kluczowych instytuciji

Zaangazowanie w
min. 1 proces
tworzenia/konsultac;ji
dokumentow
strategicznych,
programow
wspotpracy, polityk
publicznych
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| 2 §
Instytucje N =
cele operacyjne Dziatnia Mierniki realizacji odpowiedzialne <
1. Prowadzenie * liczba udzielonych e Teraz MY
sekretariatu sieci przez  informacji - w Q@
organizacje wybrangw  zaleznosci od g
porozumieniu z potrzeb S
cztonkami sieci ()
 Liczba postow w c
mediach spot. / O
artykutéw na stronie - .©
min 2 w miesigcu -S
1.Stworzenie e min. 5 « Teraz MY
systemu wystanych
informowania o info
zmianach rocznie
legislacyjnych QL
(@)
2. Wydawanie opinii e W miare o Teraz MY L
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MONITORING | EWALUACJA

Monitoring i ewaluacja Strategii Rozwoju Sieci MOCna SIEC, bedzie odbywata sie
raz do roku podczas spotkania online wszystkich cztonkéw sieci lub podczas
dorocznego spotkania plenarnego sieci. Spotkanie bedzie stuzyto nie tylko jako
platforma do wymiany opinii i doswiadczen, ale przede wszystkim do doktadnej
weryfikacji i analizy kluczowych wskaznikow efektywnosci, ktore zostaty
okreslone w dokumencie strategicznym.

Zarzad Stowarzyszenia Teraz MY bedzie na biezgco monitorowat te wskazniki,
zapewniajgc ciggta ocene realizacji zatozonych celéw co pozwoli na wczesne
wykrywanie ewentualnych odstepstw od zaplanowanej sciezki rozwoju. W
uzasadnionych

przypadkach, w wyniku dyskusji zarzad Stowarzyszenia w porozumieniu z
prezydium moga skorygowac zapisy strategii w celu dostosowywania kierunkow
dziatan w zaleznosci od zmieniajgcych sie warunkéw i potrzeb sieci.

Podczas spotkania online zostanie przeprowadzona szczegoétowa analiza
postepu w realizacji wskaznikow, z uwzglednieniem opinii i reakcji uczestnikow
procesu. Kluczowe bedzie zaangazowanie két w proces rozwoju i wdrazanie
strategii, co nie tylko zwiekszy ich uczestnictwo, ale i efektywnos¢ realizaciji
wspolnych przedsiewzie¢. Takie podejscie nie tylko umocni poczucie wspodlnoty
i wspoétodpowiedzialnosci za rozwdj sieci, ale réwniez zwiekszy szanse na
osiggniecie lepszych wynikow.

Wyniki monitoringu i ewaluacji beda regularnie komunikowane nie tylko
w ramach prezydium, ale rowniez szerzej wsrod wszystkich interesariuszy sieci,
co zapewni przejrzystosc dziatan i pozwoli na wtgczenie wiekszej liczby osob w
proces doskonalenia strategii. Na podstawie analizy wynikow, strategia bedzie
dostosowywana i optymalizowana w celu poprawy efektywnosci i osiggniecia
lepszych rezultatow w dtugiej perspektywie.

W przypadku wykrycia odchylen od planu lub braku postepu w realizacji celéw,
zarzad Stowarzyszenia Teraz MY oraz prezydium sieci podejmag odpowiednie
dziatania korygujgce. Wnioski z ewaluacji postuzg réwniez do planowania
przysztych dziatan, majgcych na celu dalszy rozwdj sieci i dostosowanie jej do
ciggle zmieniajgcych sie realiow zewnetrznych i wewnetrznych, co jest istotg
Zywej i reagujgcej na potrzeby strategii rozwoju.







